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Lugar Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca
Fecha 25/03/2026 02:15-02:30 P.M
Tema Plan de Emergencias- Protocolo de Prevencion de Accidentes en la Institucion
Protocolo de Ingreso y Salida de Personal Ajeno
e Protocolo de Prevencion de Accidentes
Se realiz6 la socializacion del protocolo de prevencion de accidentes al talento
humano del Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca, con el fin de dar a
conocer los lineamientos establecidos para la identificacion de peligros, evaluacion
de riesgos y aplicacién de medidas de control dentro de la institucion. Durante la
actividad se abordaron aspectos clave como los factores de riesgo asociados a la
poblacion adulto mayor, las condiciones de infraestructura segura, la importancia
de la capacitacion del personal, la supervisidn permanente y las acciones a seguir
Desarrollo en caso de presentarse un accidente. Se enfatizé en la responsabilidad de todo el

equipo en la prevencion de eventos adversos y en la importancia de reportar
oportunamente cualquier incidente.

e Protocolo de Ingreso y Salida de Personal Ajeno

De igual manera, se llevo a cabo la socializacion del protocolo de ingreso y salida
de personal ajeno, con el propdsito de fortalecer las medidas de control de acceso
y garantizar la seguridad de las personas mayores, el talento humano y las
instalaciones. En esta socializacion se explicaron los procedimientos para la
recepcion, verificacion, registro y autorizacion de visitantes, asi como el proceso
de salida y control de permanencia dentro de la institucion. Se resaltd la
importancia del cumplimiento de estas medidas por parte de todo el personal,
como estrategia fundamental para la prevencion de riesgos y el mantenimiento del
orden y la seguridad institucional.

Se anexa FOR-GD-023 Formato Planilla De Asistencia.
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Actividad

Responsable

Fecha limite

Compromisos

No se dejan compromisos

No Aplica

No Aplica

Préoxima
reunion

No se programa una proxima reunion.

Elabord

Natalia Rosales Barbosa- Facilitadora
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